IOVANNI DI DIO &

Azienda Ospedaliero Universitaria
San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona
Scuola Medica Salernitana

DELIBERAZIONE  N. A /{O DEL. o0 « O6e 2027

OGGETTO: CONTRATTI STIPULATI PER L'EMERGENZA COVID-19 E A GARANZIA DEIl LEA -
PROROGA AL 31/12/2022.

L’anno duemilaventidue, il giorno j O del mese di : ,in
Salerno, nella sede dell’ AOU “San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Vincenzo D’ Amato, giusta. D.G.R.C. n. 77 del 10/06/2020
- Visto il d.lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
- Su conforme proposta della UOC Gestione Risorse Umane

HA ADOTTATO
il seguente provvedimento:
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Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO CHE

I'Organizzazione Mondiale della Sanita il 30 gennaio 2020 ha dichiarato I'epidemia da
COVID-19 un’emergenza di Sanita pubblica di rilevanza internazionale;

con DECRETO LEGGE n.14 del 09/03/2020 furono previste misure straordinarie di
autorizzazione per il reclutamento di risorse umane per il SSN, in relazione al’emergenza
COVID-19;

al fine di garantire adeguata assistenza ospedaliera e di scongiurare il pericolo
dell’interruzione di un pubblico servizio a causa dell’emergenza sanitaria, si provvedeva al
reclutamento in urgenza di diverse figure professionali ed, in particolare, CPS-Infermieri,
Operatori Socio Sanitari, Operatori Tecnici Specializzati Autisti, Assistenti Amministrativi e
Tecnici Sanitari con contratto di lavoro a tempo determinato,stipulato ai sensi del citato
decreto legge n. 14/2020;

analogamente I'Azienda procedeva al reclutamento di personale delle professioni
sanitarie nonche' di medici specializzandi, iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso
delle scuole di specializzazione, di laureati in medicina e chirurgia abilitati all’esercizio della
professione e di medici in quiescenza in applicazione delle norme di cui al medesimo
decreto legge 14/2020;

con l'art. 1, comma 2 della Legge 24 aprile 2020 n. 27 si disponeva I'abrogazione del citato
decreto legge n. 14/2020, con la precisazione, tuttavia, che “restano validi gli atti ed i
provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli effetti prodottisi e i rapporti giuridici sorti sulla
base del medesimo”;

la stipula dei contratti effettuata al medesimo titolo, nel corso delle annualita 2020 e 2021,
ha avuto luogo in applicazione delle norme di cui agli artt. 2-bis e 2-ter del decreto legge 17
marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24/04/2020, n. 27, nel quale
sono confluite le norme di cui all’abrogato decreto legge n. 14/2020;

con Deliberazioni n. 854 del 16/12/2021, n. 855 del 16/12/2021 e n. 870 del 23/12/2021 si
& proceduto alla proroga della validita di tutti i contratti a termine stipulati per la gestione
dell’emergenza Covid-19 o comunque funzionali alla garanzia dei LEA al 30/06/2022;

con deliberazione n. 228 del 30/03/2022 si procedeva alla proroga al 30/06/2022 della
validita dei contratti stipulati nel corso dell’anno 2022 al fine di fronteggiare la quarta
ondata pandemica Covid-19;

alla data del 30/06/2022 perverranno a scadenza complessivamente n. 735 contratti a
termine di varia tipologia stipulati per le predette esigenze;

RITENUTO CHE

le esigenze straordinarie connesse alla gestione della pandemia non possano ritenersi
definitivamente cessate, nonostante I'intervenuto termine dello stato di emergenza, atteso
che sono ancora attivi piu Reparti Covid di degenza e afferiscono quotidianamente pazienti
Covid presso i Pronto Soccorso aziendali;

inoltre I'andamento ciclico dell’evento morboso potrebbe determinare un incremento del
contagio nel corso dei mesi autunnali;

la predetta dotazione di personale a termine, ancorché reclutata al fine della gestione
dell’emergenza, sia necessaria a far fronte anche alle esigenze di carattere strutturale
dell’Azienda in relazione alle croniche carenze di personale, ulteriormente aggravate dalla
cospicua entita dei collocamenti in quiescenza, ed &, comunque, contenuta nei limiti dello
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standard di personale determinato in applicazione della DGRC n. 593/2020 “Linee Guida
per la determinazione dei fabbisogni di personale”;

PRESO ATTO CHE

non tutte le procedure concorsuali in corso sono pervenute a conclusione e non si é
pertanto ancora completato il reclutamento di tutte le figure professionali necessarie.

In particolare non & ancora stato completato il reclutamento di n. 160 CPS Infermieri di cui
al Pubblico Concorso bandito con Deliberazione n. 195 del 19/11/2019, il reclutamento di
n. 11 assistenti amministrativi di cui al Pubblico Concorso bandito con Deliberazione n. 254
del 12/12/2019 ed é in fase di predisposizione la procedura concorsuale per il
reclutamento a tempo indeterminato di Operatori Tecnici Specializzati — Autisti di
Ambulanza;

i Direttori di tutti i Dipartimenti Assistenziali ad Attivita Integrata dell’Azienda (DAI),
valutate le esigenze organizzative aziendali a garanzia dei LEA, hanno formalmente
richiesto la proroga di tutti i contratti in scadenza fino al 31/12/2022, al fine di scongiurare
eventuali ipotesi di interruzione di pubblico servizio;

I'art. 1, comma 268 lettera a) della L. 30 dicembre 2021, n. 234, al fine di rafforzare
strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di
consentire la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato
servizio anche durante I'emergenza da COVID-19, consente la proroga al 31/12/2022 di
tutti i contratti stipulati ai sensi degli artt. 2-bis e 2-ter del decreto legge n. 18/2020;

I’art. 1, comma 268 lettera b) della L. 30 dicembre 2021, n. 234 ha previsto la possibilita di
procedere alla stabilizzazione di tutto il personale sanitario e degli OSS che, assunto con
specifiche procedure concorsuali, abbia maturato alla data del 30/06/2022 una anzianita di
servizio di 18 mesi di cui almeno 6 svolti nel corso del periodo nel periodo intercorrente tra
il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022;

da una prima ricognizione il personale attualmente in servizio presso questa Azienda in
possesso dei predetti requisiti ammonta a n. 475 e per i quali & ancora in corso la
definizione delle modalita attuative del processo di stabilizzazione da parte della Regione
Campania;

con nota prot. n. 15619 del 15/06/2022 indirizzata alla Direzione Generale Tutela della
Salute della Regione Campania ed all’Assessorato regionale al Bilancio, la Direzione
Strategica, nel prendere atto delle disposizioni regionali di cui alle note della Direzione
Generale Tutela della Salute della Regione Campania PG/2021/0596619 e
PG/2021/0604396 e, in particolare, delle assicurazioni fornite dagli organismi regionali
circa la possibilita di ricevere finanziamenti integrativi finalizzati alla copertura dei costi per
la proroga dei predetti contratti stipulati per la gestione dell’emergenza pandemica con il
ristoro delle retribuzioni corrisposte al predetto personale emergenziale nel corso del
2021, ha comunicato la volonta di procedere alla proroga al 31/12/2022 di tutti i predetti
contratti a termine;

RITENUTO, pertanto, necessario, per le motivazioni innanzi richiamate e per garantire la continuita
nelle attivita assistenziali finalizzate alla garanzia dei LEA, di:

prorogare fino al 31/12/2022, ovvero fino al sopravvenire di eventuale diversa
disposizione, i contratti in parola stipulati con le predette figure professionali cosi come
riportati nell’Allegato n. 1, parte integrante e sostanziale della presente delibera, con
decorrenza ciascuno dalla propria data di scadenza;

precisare che il costo complessivo delle predette proroghe, & stimato in complessivi
€ 9.864.317, oltre oneri riflessi ed IRAP;
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Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma enella
sostanza é legittimo e utile per il servizio pubblico;

PROPONE
Per le motivazioni innanzi esposte che qui si intendono integralmente riportate:

- di prendere atto di quanto in premessa riportato che qui si intende integralmente
trascritto;

- di prorogare fino al 31/12/2022, ovvero fino al sopravvenire di eventuale diversa
disposizione, i contratti in parola stipulati con le predette figure professionali cosi come
riportati nell’Allegato n. 1, parte integrante e sostanziale della presente delibera, con
decorrenza ciascuno dalla propria data di scadenza;

- di impegnare per I'intera durata delle proroghe in oggetto I'importo di € 9.864.317, oltre
oneri riflessi ed IRAP.

Il Dirigente Amministrativo

Stato Giuridico
ott.\Gerardo|Lupo
| Direttore
UOC Gesti Risarse Umane

dott. loNentre,
y N PN
In data A‘; Oo M il Dirigente della U.O.C. Economico-Finanziaria attesta la
regolarita contabile \della imputazione sul conto indicato e che la spesa complessiva di

euro_43, u3026¢ 359 per l'anno 092 & —autorizzata_con—i—budget
- che presenta la sufficiente disponibilit. TROVA QOPzRTURA FINANRLARLA
Nt QDATRIBTT J‘(gg.tzurc ey PR ENERGENZa QoViID N QIR M

ASSTGNAZLONZ,

Acquisit pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che
sottoscrivono per la conferma:

Il Direttore Amministrativo Il Direttgre
dott. Fer ﬁdm dott.
/ \
IL DIRETTORE GENERALE
(Ex D.P.G.R.C. N. 77 DEL 10.06.2020)

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa che qui di seguito si intende integralmente riportato:
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- di prorogare fino al 31/12/2022, ovvero fino al sopravvenire di eventuale diversa
disposizione, i contratti in parola stipulati con le predette figure professionali cosi come
riportati nell’Allegato n. 1, parte integrante e sostanziale della presente delibera, con
decorrenza ciascuno dalla propria data di scadenza;

- di impegnare per l'intera durata delle proroghe in oggetto I'importo di € 9.864.317, oltre
oneri riflessi ed IRAP;

- di trasmettere il presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per gli atti
consequenziali e al Collegio Sindacale, ai sensi della normativa vigente;

- di dichiarare il presente atto, ricorrendone i presupposti, immediatamente esecutivo.

Il Direttore Generale
zttt Vlncenzo D’Amato



