
 

   
 
 

   

 

Prot. n° 1575          Salerno, 26 ottobre 2023 

    Al Direttore Sanitario f.f. DEA Nocera-Pagani-Scafati 

    Al Direttore Amministrativo DEA Nocera-Pagani-Scafati 

    Al Direttore f.f. U.O.S.D. TIN - P.O. Umberto I 

   e.p.c 

    Ai Delegati RSU/RSA/RLS 

    Ai lavoratori interessati 

Oggetto: Attivazione Stato di Agitazione per utilizzo improprio della Pronta disponibilità – U.O.S.D. TIN P.O. Umberto  

 

In riferimento all’oggetto e a seguito di nostra precedente nota prot. n° 1221 del 28/08/2023 e ulteriore sollecito da 

parte della segreteria Aziendale prot. N° PG/2023/198620 del 13/10/2023, la scrivente organizzazione sindacale 

intende mostrare totale disappunto riguardo la gestione frammentaria, approssimativa del personale sanitario 

afferente l’unità operativa TIN da parte del responsabile dell’unità operativa. 

Nello specifico, con nostra precedente nota si chiedeva un autorevole e tempestivo intervento sulla forza lavoro 

impiegata, attesa la riduzione fittizia dei posti letto disposta durante il periodo di ferie estivo, con consequenziale 

riduzione di operatori per ogni turno e che a tutt’oggi risulta invariata nonostante il ripristino delle attività anche in 

considerazione del notevole aumento di ricoveri per broncheoliti. 

A tal proposito, preme segnalare che più volte quest’organizzazione ha effettuato il tentativo di un dialogo 

approfondito nel tentativo di una conciliazione sulla materia anche alla luce della delibera n°190 del 19/04/2023 della 

Giunta Regionale Campania riguardo i fabbisogni di personale che tra l’altro, mostra una carenza di 3 unità 

infermieristiche che si tramutano in oltre 4000 ore di lavoro straordinario rispetto la delibera 593 del 2020 che 

evidenzia una carenza 2,5 ovvero 3700 ore. 

Nel contempo, si assiste ad un utilizzo improprio nonché ad un abuso, in spregio ad ogni dettame dell’’istituto 

contrattuale della pronta disponibilità di cui all’art. 44 comma 6 del CCNL 2019/2021, il quale stabilisce che la pronta 

disponibilità va limitata ai turni notturni ed ai giorni festivi garantendo il riposo settimanale. 

Difatti, nella U.O.S.D. i il ricorso alla pronta disponibilità avviene, invece, anche nei giorni feriali e in orario diurno 

come ormai consuetudine, con ordini di servizio disposti con numeri di protocollo generati all’interno dell’unità 

operativa stessa anziché utilizzare l’ufficio preposto a tale scopo e quindi con la mancata informativa alla DMP, 

creando tra l’altro non poche difficolta nella conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei professionisti. 

Per quanto espresso, la scrivente organizzazione sindacale in assenza di riscontro da parte di codesta direzione 

medica di presidio, si troverà costretta a chiedere un autorevole intervento da parte della Direzione Strategica atteso 

che, l’art. 21 comma 1 stabilisce che l'inosservanza delle direttive imputabili al dirigente possono comportare la 

revoca dell’incarico. 

Palesando nuovamente la disponibilità al confronto, si ravvisa che in assenza di riscontro si indirà lo stato di 

agitazione del personale interessato. 

Tanto si doveva per opportuna conoscenza e per i provvedimenti del caso. 

Il Segretario Aziendale      Il Coordinatore Area Centro Nord 

      Vincenzo Ferrara       Andrea Pastore 

Il Segretario Provinciale 

   Alfonso Della Porta       

             Firma autografa omessa ai sensi 

             Dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 


