
    

 

COORDINAMENTO GIOVANI CISL FP SALERNO 
Il Coordinatore Ferrara Federico tel. 3388579331 email: federicoferrara94@gmail.com 

 
 

 
Prot. N°684        Salerno, 9 maggio 2023 
 

     Al Direttore Generale ASL SALERNO 

     Al Direttore Amministrativo ASL SALERNO 

     Al Direttore S.G.R.U. 

     Al Responsabile Relazioni Sindacali  

    E p.c. 

     Ai delegati RSU/RSA/RLS 

     Ai lavoratori interessati  
 

Oggetto: Mancata applicazione accordo del 21 Dicembre 2022 - Diffida ad adempiere 
 

 In riferimento all’oggetto la scrivente organizzazione sindacale esprime il forte rammarico 
per la mancata applicazione degli istituti contrattuali così come regolamentati nell’intesa 
sottoscritta tra le parti in data 21 dicembre u.s. 
 Nello specifico, preme segnalare che a tutt’oggi e dopo cinque mesi, in spregio a quanto 
sancito dal CCNL ovvero nonostante la verifica effettuata da parte dell’organo competente ai 
sensi dell’art. 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 sulla compatibilità dei costi ovvero dei vincoli 
di bilancio, trovandosi allo stato in assenza di rilievi formali, non risulta approvato il regolamento 
con annesso bando di selezione della Progressione Economica Orizzontale, approvato dalla RSU 
a maggioranza degli eletti con conseguente mancata attivazione della procedura. 

A tal proposito si rappresenta che l’articolato contrattuale di riferimento - art 10 comma 6 
prevede che in assenza di rilievi l’intesa è perseguibile ovvero l’obbligo della ripresa delle 
trattative nell’immediato  
 Preme altresì rilevare la mancata applicazione della stabilizzazione seconda fase ai sensi 
del D.lgs, 75/2017 art. 20 comma 2 per il personale con contratti di lavoro flessibile ed in 
possesso dei requisiti previsti dalla norma, procedura concordata ma non ancora attivata per i 
ritardi con cui non si conclude quella relativa agli aventi diritto alla prima fase al 31/12/2022, 
procedura che langue da oltre 4 mesi. 
 Inoltre, duole costatare la mancata conclusione della procedura ex deliberazione n° 719 
del 25/5/2022 ovvero l’immissione in ruolo per il personale a tempo determinato in Asl e in 
comando, aspettativa e posizione di ex. art. 42 bis presso altre aziende, la cui conclusione era 
prevista entro e non oltre il 28/02/2023, nonché la mancata applicazione dei successivi 
adempimenti della RSU (DOC.) la quale all’unanimità aveva approvato di procedere alla 
trasformazione dei contratti in presenza di nulla osta favorevole alla mobilità o a scadenza dei 
contratti presso codesta azienda. 

Da ultimo ma non per ultimo, si segnala la mancata applicazione dell’utilizzo di graduatoria 
per il personale che si trova con contratto a tempo determinato presso codesta azienda e idoneo 
in altre graduatorie a tempo indeterminato presso altre aziende e che non abbiano maturato i 
requisiti per la stabilizzazione. 

Appare evidente che qualora non si provveda entro e non oltre 10 giorni a far data dalla 
presente, la scrivente disdetterà l’intesa e attiverà ogni azione a tutela dei diritti dei lavoratori, 
dichiarando da subito lo stato di agitazione di tutto il personale del comparto. 
All. Accordo 21/12/2022 
 

 Il Coordinatore Giovani CISL FP     Il Coordinatore Area Centro Sud  
 Federico Ferrara        Lorenzo Conte 
 

Il Coordinatore Area Centro Nord   Il Capo Dipartimento Sanità Pubblica e Privata 
 Andrea Pastore      Pietro Antonacchio 
 

     Il Segretario Provinciale 
          Alfonso Della Porta  
 

Firme autografe omesse ai sensi 
dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 


